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                                                                                                                            31/07/2023 
 
΢υνάδελφοι, 
 
Με μόνο και κφριο ςκοπό τθ διαςφάλιςθ τθσ εργαςίασ μασ, τθν προάςπιςθ και τθν κατάκτθςθ των 
οικονομικϊν και κεςμικϊν δικαιωμάτων μασ, θ παράταξθ μασ Ενωμζνοι Εργαηόμενοι ΠΑ.΢.ΤΠ 
ΓΕΡΜΑΝΟ΢, κατακζτει ςιμερα προσ το Δ.΢. ΠΑ.΢.ΤΠ ΓΕΡΜΑΝΟ΢ τισ προτάςεισ τθσ, για το 
διεκδικθτικό πλαίςιο τθσ 2

θσ
Σ.Σ.Ε. ςτθν εταιρεία ΓΕΡΜΑΝΟΣ, θ οποία κα πρζπει να είναι 3ετθσ. 

 
Στθν κερδοφόρο εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟΣ, ςτον υπερκερδοφόρο κολοςςό όμιλο ΟΤΕ, δεν κα πρζπει να 
διεκδικιςουμε τίποτα λιγότερο από τα κάτωκι: 
 

1. Διαςφάλιςθ των κζςεων εργαςίασ. 
2. ΢.΢.Ε. με αυξιςεισ πάνω από τον πλθκωριςμό, με κατάργθςθ τθσ προςωπικισ διαφοράσ, με 

κατϊτατουσ ειςαγωγικοφσ μιςκοφσ:  
Εφοδιαςτικι Αλυςίδα (Logistics):1000€. 
Τποςτθρικτικζσ Εργαςίεσ: 1150€. 
Εργαςίεσ Πωλιςεων Λιανικοφ Εμπορίου: 1220€. 
΢χεδιαςμόσ ι ΢υμβουλευτικό Ζργο: 1350€. 

3. Διαπραγματεφςεισ επί του Ε.Κ.Π. (π.χ. ςυμπερίλθψθ άρκρου 13), με προςκζςεισ και 
τροποποιιςεισ, ϊςτε να αιςκάνονται αςφαλείσ οι εργαηόμενοι ςτθν εταιρεία ΓΕΡΜΑΝΟ΢. 

4. Τπογραφι όρου ςτθν ΢.΢.Ε. για τθν καταπολζμθςθ κάκε μορφισ βίασ ι παρενόχλθςθσ ςτθν 
εργαςία.  

5. Μείωςθ των διπλϊν προςελεφςεων ςτα καταςτιματα COSMOTE.                                            
Απόδοςθ κόςτουσ μετακινιςεων και λοιπϊν εξόδων λόγω διπλϊν προςελεφςεων (το 
ελάχιςτο 150€ το μινα) 

6. Ξεπάγωμα των 3ετιϊν ανεξαρτιτωσ μείωςθσ τθσ ανεργίασ κάτω του 10%, δθλαδι να μθν 
ςυμπεριλθφκεί θ 6 ΠΤ΢ ςτθν ΢.΢.Ε.. 

7. Ζνταξθ όλων των εργαηόμενων από 3τεσ εταιρίεσ ςτθν εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢. 
8. Κάλυψθ όλων των κενϊν κζςεων εργαςίασ. Η υποςτελζχωςθ επιβαρφνει όλουσ τουσ 

εργαηόμενουσ ςε όλουσ τουσ εργαςιακοφσ χϊρουσ. 
9. Αφξθςθ τθν παροχισ των  ετιςιων κουπονιϊν ςτα 1.200€ (100€/μινα). 
10. Κάλυψθ βρεφονθπιακισ φφλαξθσ με μθνιαίο πόςο τα 300€, για όλουσ τουσ εργαηόμενουσ 

ςτθν εταιρεία ΓΕΡΜΑΝΟ΢. 
11. Άδεια μθτρότθτασ 10 μθνϊν ανεξαρτιτου αςφαλιςτικοφ φορζα. 
12. Κάλυψθ του 100% των εξόδων από το εταιρικό αςφαλιςτικό ςυμβόλαιο. 
13. Δθμιουργία ςυμπλθρωματικοφ ςυνταξιοδοτικοφ προγράμματοσ για όλουσ τουσ 

εργαηόμενουσ. 
14. ΢υμμετοχι με διαβοφλευςθ του ςωματείου πριν τθν εφαρμογι τθσ ςτοχοκεςίασ των 

καταςτθμάτων, θ οποία διαρκϊσ αυξάνεται ςε περιβάλλον μζγιςτθσ υποςτελζχωςθσ των 
καταςτθμάτων. 

15. Κανονικι άδεια 25 θμερϊν ςτθν 10ετία και 1 θμζρα επιπλζον από τα 25 ζτθ και άνω και 
ανά ζτοσ, μζχρι τα 30 ζτθ. 

16. Οι αναρρωτικζσ άδειεσ από 30 θμερολογιακζσ να γίνουν 30 εργάςιμεσ θμζρεσ και να 
καλφπτεται το κόςτοσ από τον εργοδότθ. ΢ε ςοβαρζσ περιπτϊςεισ υγείασ να γίνεται 
αυτόματα τριπλαςιαςμόσ των θμερϊν αυτϊν. 

17. Οι άδειεσ και παροχζσ ςε ςυναδζλφουσ μασ που αντιμετωπίηουν ειδικά ι και μεγάλα 
προβλιματα υγείασ ι ανικουν ςε κατθγορία ΑμΕΑ, ι ζχουν υπό τθν φροντίδα τουσ  
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ςυγγενείσ Α’ ι Β’ βακμοφ που ανικουν ςτθν κατθγορία ΑμΕΑ, να επαναπροςδιοριςτοφν 
προσ το καλφτερο για αυτοφσ. 

18. Οικογενειακό επίδομα 10% ςτο τρζχον μιςκολογικό κλιμάκιο κάκε εργαηομζνου. 
19. Επίδομα τζκνων, 5% ςτο 1

ο
 παιδί, 7% ςτο 2

ο
 παιδί, 12% ςτο 3

ο
 παιδί και 15% από το 4

ο
 

παιδί και άνω. 
20. Αφξθςθ των γονικϊν αδειϊν από τζςςερεισ (4) θμζρεσ ςε ζξι (6). 
21. Γαμιλιο δϊρο. 
22. Αφξθςθ τθσ αιμοδοτικισ αδείασ από μία (1) ςε δφο (2) θμζρεσ για αιμοδότεσ ςυναδζλφουσ. 
23. Αλλαγι του ςυςτιματοσ αξιολόγθςθσ των εργαηομζνων. Να γίνει δικαιότερο, να είναι 

αμφίδρομο, να μθν οδθγεί ςε απολφςεισ των εργαηομζνων αλλά ςε εκπαιδευτικι ενίςχυςθ 
των εργαηομζνων. 

24. Διαςφάλιςθ του αδιάβλθτου τθσ διαδικαςίασ ςτθν επιλογι προϊςταμζνων. Διαδικαςία 
προκιρυξθσ κζςεων ευκφνθσ προςβάςιμθ ςε όλουσ όςουσ πλθροφν τα ανάλογα προςόντα, 
για το ςφνολο των κενϊν κζςεων ευκφνθσ. 

25. Προςκικθ άρκρου ςτθν ΢.΢.Ε. με τισ αμοιβζσ, τα εργαλεία και τα υλικά μζςα για τθν 
αςφαλι, υγιι και δίκαιθ απομακρυςμζνθ εργαςία (τθλεργαςία).  

26. Επαναδιαπραγμάτευςθ ζκπτωςθσ ςτα τθλεπικοινωνιακά πακζτα ςτακερισ και κινθτισ 
τθλεφωνίασ, internet, COSMOTE TV κ.λπ. για όλουσ τουσ εργαηόμενουσ ςτθν εταιρία 
ΓΕΡΜΑΝΟ΢, κακϊσ και επζκταςθ ςε πακζτα ενζργειασ και αςφάλιςθσ. 

27. Διαρκείσ εκπαιδεφςεισ για όλουσ. 
28. Επιβράβευςθ των παιδιϊν των εργαηομζνων, βάςει βακμολογίασ, ςε όλεσ τισ 

εκπαιδευτικζσ βακμίδεσ. 

29. Επιβράβευςθ για εργαηόμενουσ τθσ εταιρίασ που αποκτοφν πτυχίο ανϊτατθσ ι ανϊτερθσ 

εκπαίδευςθσ ι πτυχίο ξζνθσ γλϊςςασ και κάλυψθ κόςτουσ μεταπτυχιακοφ τίτλου.   

30. Άδεια ςπουδαςτϊν για ςυμμετοχι ςε εξετάςεισ (για εργαηόμενουσ μακθτζσ- φοιτθτζσ-

ςπουδαςτζσ). 

31. Άμεςθ κάλυψθ κζςεων ιατρϊν-νοςθλευτϊν εργαςίασ ςτισ αποκικεσ Αυλϊνα και Πάρνθκα. 

32. Άμεςθ επαναλειτουργία των κυλικείων ςτισ αποκικεσ Αυλϊνα και Πάρνθκα. 

33. Ο ςυνολικόσ χρόνοσ διαλειμμάτων για τουσ εργαηόμενουσ ςτα logistics (αποκικεσ Αυλϊνα 
και Πάρνθκα) να ανζρχεται ςτα 45 λεπτά. 

34. ΢ε ακραίεσ καιρικζσ ςυνκικεσ να υπάρχει δυνατότθτα ευελιξίασ ωραρίου προςζλευςθσ-
αποχϊρθςθσ για τουσ εργαηόμενουσ ςτισ αποκικεσ Αυλϊνα και Πάρνθκα. 

35. Επαναφορά των κερινϊν καταςκθνϊςεων για τα παιδιά των εργαηομζνων, όπωσ ίςχυε  
ςτθν εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢, πλζον τθσ παροχισ από τον ΕΦΚΑ. 

36. Διαδικαςία ζρευνασ για  κζςεισ ςτάκμευςθσ για τουσ εργαηόμενουσ του Δ.Μ. ΟΣΕ. Με τθν 
ζλευςθ και των ςυναδζλφων από τθν Παιανία το πρόβλθμα ζχει διογκωκεί.                                
Επαναφορά ποφλμαν ςε δφο ι τρεισ κεντρικζσ αρτθρίεσ. 

37. Διατιρθςθ ιδιότθτασ του εργαηομζνου ςτον όμιλο ΟΣΕ για οποιαδιποτε μεταβολι του 
ιδιοκτθςιακοφ κακεςτϊτοσ ςτθν εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢ (π.χ. πϊλθςθ, πτϊχευςθ κ.ο.κ.). 
 

Η διαπραγμάτευςθ και όλεσ οι ςυηθτιςεισ επιβάλλεται να γίνονται με διαπαραταξιακι επιτροπι. 
 
Είμαςτε όλοι και Ενωμζνοι και Εργαηόμενοι ςτθν ΓΕΡΜΑΝΟΣ! 
Για τθν εκτελεςτικι γραμματεία: 
Αμαλία Πετράκθ, τθλ. 6970 118500, email: a.petraki@germanos.gr 
Γεϊργιοσ Βαςιλακόπουλοσ, τθλ. 6976 444777, gvassilakop@germanos.gr 


